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Lugar

Comunidad de Cuidado Los Robles

Fecha

19/09/2025
1:00 pm — 3:50 pm

Tema

Formulacion PAIIN - Fase Planeando

Desarrollo

ORDEN DEL DiA:

Objetivo
Introduccion
Desarrollo.
Materiales.

AL~

DESARROLLO:
1. OBJETIVO

Establecer de manera interdisciplinaria el Plan de Atencion Integral Individual en la
fase planeando de 14 personas mayores de la Comunidad de Cuidado los Robles,
con el fin de determinar objetivo de intervencion, actividades, incluyendo los tres ejes

de atencion.

2. INTRODUCCION

Siguiendo las directrices establecidas por secretaria Distrital de Integracién Social, se
realiza de manera interdisciplinaria el Plan de Atencion Integral Individual — PAIIN en
la fase planeando de las 14 personas mayores de la Comunidad de Cuidado Los
Robles, donde se definen las actividades, tiempos y objetivos en cada uno de los gjes

de atencion

3. DESARROLLO

Se identifica el listado de personas mayores a los que se debe realizar el PAIIN (plan
de atencion integral individual- en la fase planeando), el cual es diligenciado de forma
integral por todo el equipo profesional, teniendo en cuanta las habilidades y
capacidades de cada una de las personas mayores. Posteriormente imprimir, firmar y

archivar en cada una de las historias sociales

Las personas mayores a quienes se les realiza el PAIIN en la fase planeando fueron:
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N° NOMBRE PERSONA MAYOR A'I:’E(I:g:C?OEN
1 Sﬁ\l\QIRO ENRIQUE ZAPATA 19/06/2025
2 | MANUEL SALVADOR CAUCHA 19/06/2025
3 | MARIO ARANGO 19/06/2025
4 | DANIEL ROJAS 03/09/2025
5 | RAUL OSORIO LAMPREA 19/06/2025
6 | ROSA EMILIA TAPIERO LOAIZA 17/09/2025
7 | LUIS FERNANDO BERNAL 04/09/2025
8 | RAIMUNDO CASTILLA RICO 17/09/2025
BLANCA MIRYAM PINZON
9 | CORTES 19/06/2025
10 | MARIA SARA BLANCO 19/06/2025
11 | JULIO CESAR PINEDA DUQUE 19/06/2025
LILIA DEL CARMEN ACEVEDO
12 | {ORRES 04/09/2025
CAROLINA MARTINEZ DE
13 | ACUNA 19/06/2025
WILLIAM ERNESTO LEON
14 | BARBOSA 04/09/2025
MATERIALES
Computador.
Impresora.
Hojas.
Léapices.
Anexo:
Planilla de asistencia
Nombre Cargo/Rol Dependencia
Asistentes Relacionados en la planilla No aplica No aplica
anexa
: Actividad Responsable Fecha limite
Compromisos
ninguno No aplica No aplica
Proxima reunion | No aplica

Elaboro

Fabiola Alfonso Moreno - Terapeuta Ocupacional
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